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Voith Paper
Uusi organisaatiomalli tulevaisuutta varten
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Kuitujärjestelmät Paperikoneet graafisille papereille ja 
erikoispaperikoneet

Paperikoneet kartongeille ja 
pakkauspapereille

Kudokset

Hans Müllerin siirryttyä eläkkeelle Voith Paperin organisaa-

tiossa on tehty lukuisia muutoksia. Hans Müllerin seuraajaksi on

nimitetty Dr. Hans-Peter Sollinger 1.5.2005 lähtien. Hän on Voith

Paperin johtokunnan puheenjohtaja. Dr. Hans-Peter Sollinger vastaa

yhdessä Bertram Staudenmaierin ja Norbert Nettesheimin kanssa

Voith Paperin toiminnasta.
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Vastuualueet Voith Paperin johtoryhmäs-
sä on jaettu kolmen henkilön kesken:
Dr. Hans-Peter Sollinger keskittyy jär-
jestelmiä valmistaviin liiketoimintayksi-
köihin, joihin kuuluvat massankäsittely,
graafiset paperikoneet ja erikoispaperiko-
neet, kartonki- ja pakkauspaperikoneet
sekä jälkikäsittely ja automaatio.

Bertram Staudenmaier johtaa Voith
Paper Fabrics -divisioonaa (paperikoneitten
märkäviirat, puristinhuovat ja kuivatusvii-
rat) sekä Voith Paper Rolls -divisioonaa
(telat ja päällysteet sekä telahuolto).

Norbert Nettesheim vastaa rahoituksesta
ja taloushallinnosta.

Dr. Hans-Peter Sollinger ja Bertram Stau-
denmaier kuuluvat myös Voith AG:n joh-
tokuntaan, jossa tästä lähtien on Voith
Paperiä edustamassa kaksi henkilöä.

Uusi organisaatiomalli on tuonut muutok-
sia myös muihin rakenteisiin: Voith Paper
ja Voith Fabrics ovat yhdistyneet. Aiem-
min Voith Fabrics oli itsenäinen divisioo-
na Voith AG:ssä. Nyt tämä johtaviin pape-
rikonekudostoimittajiin kuuluva liiketoi-

kin. Jotta Voith Paper ja sen divisioonat
erottuvat markkinoilla parhaimmista ja
tehokkaimmista palveluista, divisioonat
jakavat toinen toisilleen parhaan käytän-
nön periaatteella omaa osaamistaan, ko-
kemustaan ja teknologisia sovelluksiaan.
Voith Paperin johtava asema kokonaisval-
taisten ja innovatiivisten tuotantoproses-
sien sekä luotettavien käynnissäpidon
palvelujen tarjoajana tekee Voith Paperis-
ta kilpailukykyisen kumppanin kehittä-
mään paperinvalmistuslinjoja koko tarvit-
tavan tuotevalikoiman osalta.

Norbert Nettesheim, (vasemmalta oikealle) Voith
Paperin johtokunnan jäsen (rahoitus ja taloushal-
linto); Dr. Hans-Peter Sollinger, Voith Paperin
johtokunnan puheenjohtaja ja Voith AG:n johto-
kunnan jäsen; Bertram Staudenmaier, Voith
Paperin johtokunnan jäsen ja Voith AG:n johto-
kunnan jäsen.

Voith Paperin johtokunnan jäsenet (vasemmalta
oikealle): Rudolf Estermann, Andreas Endters,
Dr. Roland Münch, Kurt Brandauer, Thomas
Koller, Bertram Staudenmaier, Dr. Hans-Peter
Sollinger, Norbert Nettesheim sekä Dr. Lothar
Pfalzer.

Jälkikäsittely Telat Automaatio

minta on osa Voith Paperia ja tunnetaan
nimestä Voith Paper Fabrics. Asiakkaat
tulevat huomaamaan mm., miten startit
nopeutuvat Fabricsin integroituessa lähi-
tulevaisuudessa saumattomasti Voith
Paperin toimintaan. Voith Paperin ja
Voith Fabricsin aikaisempaa yhteisnimeä,
Voith Paper Technology, ei enää käytetä.

Voith Paperin johtokunnassa ovat seuraa-
vien seitsemän liiketoiminta-alueen johta-
jat:
Dr. Lothar Pfalzer – Fiber Systems,
Kurt Brandauer – Paperikoneet: graafi-
set paperikoneet ja erikoispaperikoneet, 
Rudolf Estermann – Paperikoneet:
kartonki- ja pakkauspaperikoneet, 
Bertram Staudenmaier – Kudosliike-
toiminta,   
Thomas Koller – Jälkikäsittely, 
Andreas Endters – Telat, 
(huolto mukaan lukien) sekä, 
Dr. Roland Münch – Automaatio.

Uusi, seitsemän divisioonan kollegiaali-
nen johtamisjärjestelmä on verkottunut
tukemaan optimaalisella tavalla yksittäisiä
divisioonia niin tietotaidon hyödyntämi-
sessä kuin strategisessa suunnittelussa-


